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АНАЛИЗ РАБОТЫ  

МБДОУ детский сад № 11 за 2024-2025 учебный год 

подготовлен заведующим Матвеевой Т.В.., заместителем заведующего Болычевой 

О.Н., заместителем заведующего Молчановой Т.Б., старшим воспитателем Аракчеевой 

Е.В 

 

Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

 

1.1. Наличиеправоустанавливающихдокументов  

 

Полное наименование 

образовательной организации: 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 11» 

г.Уссурийска Уссурийского городского округа 

Приморского края 

Сокращенное 

 наименование образовательной 

организации: 

МБДОУ детский сад № 11 

Лицензия на право 

образовательной деятельности 
№ Л035-01285-25/00239986 от 24.10.2016г. 

Дата создания 

образовательной организации 
17.06.1969 г. 

Учредитель 

образовательной организации 

Учредителем образовательной организации 

является Уссурийский городской округ 

Юридический адрес Учредителя: 

692519, Российская Федерация, Приморский 

край, г.Уссурийск, ул.Ленина, 101. 

Место нахождения 

образовательной организации 

Здание А: 

692510, г.Уссурийск, ул.Ветеранов, 11.   

Здание Б: 

692510, г. Уссурийск, ул. Полушкина, 55 а.   

 

Контактные телефоны 

образовательной организации 

8(4234) 36-72-18, 8(4234) 26-01-37  

8(4234)36-75-07, 8(4234) 26-00-73 

E-mail: 
detsadik106@yandex.ru 

Адрес официального 

сайта 
https://ussurds106.ru 

Места осуществления 

образовательной деятельности 
г.Уссурийск, ул.Ветеранов, 11, ул. Полушкина, 55А 

 

 



1.2.Анализ социального окружения микрорайона 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 106» г. Уссурийска Уссурийского городского округа Приморского краяявляется 

неотъемлемой частью общей государственной образовательной системы. В своей 

деятельности ДОУ руководствуется Уставом и нормативными документами. 

Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и 

склонностей воспитанников, интересов родителей в целях наиболее полного 

удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. 

Детский сад успешно сотрудничает с образовательными учреждениями города и района. 

Участие педагогов в семинарах, мастер-классах, конкурсах способствует росту их 

профессиональной компетенции и позволяет достигать хорошего уровня предметных, 

метапредметных и личностных результатов обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста.  

МБДОУ детский сад № 106  расположен в микрорайоне Железнодорожная слобода 

(в народе просто Слобода) - огромнейший район Уссурийска, вся его восточная часть. 

В январе 2024г. прошла реорганизация МБДОУ детский сад № 106 путем 

присоединения к нему МБДОУ детский сад № 101. С целью организации эффективной 

работы в МБДОУ детский сад № 106 было установлено деление корпусов по их 

фактическому месту нахождения. 

Так возросло количество воспитанников в детском саду: 

 на конец учебного года май 2024 года – 484 воспитанника; 

 на конец учебного года май  2024 года – 492 воспитанник. 

Основным видом деятельности ДОУ является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного образования. Также реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей.  

Детский сад находится в районе рядом со следующими учреждениями: детский сад 

№ 129, № 11, МБОУ СОШ №130, МБОУ ООШ № 27, Гимназия № 133, ДК «Дружба», СК 

« Локомотив», УЛРЗ, почта, рядом парк им.Чумака.  

 

1.3. Анализ работы ДОО с социокультурными ресурсами  

 

Дошкольноеучреждениеработаетв тесномконтактес учреждениями, 

которыесталисоциальнымипартнерамив делевоспитанияи развитиядошкольников. 

В рамкахсетевоговзаимодействиясозданыусловиядляразвитияличностногопотенциаладете

й. В2024-2025 годусложиласьсистемаработыМБДОУс различнымиинститутамидетства. 

Взаимодействиес социальнымиинститутамипозволяетзакладыватьосновыгражданского, 

нравственногои духовноговоспитаниядошкольникови родителей, 

помогаетвозрождатьи поддерживатьнациональныетрадиции.  

Одной из задач дошкольного учреждения является создание эффективной модели 

взаимодействия с социальными партнерами. Дошкольное учреждение взаимодействует: 

 

МБОУ ДОД «Станция юных 

натуралистов», «Станция юных 

техников» 

Реализация педагогом СЮН дополнительной 

общеобразовательной программы эколого – 

биологической направленности. 

МБОУ СОШ №130 Совместная деятельность по обеспечению 

преемственности учебно-воспитательного 

процесса, социокультурной адаптации 

дошкольника к условиям обучения в школе и 



учебной деятельности. 

Детская поликлиника КГ БУЗ 

«Уссурийская ЦГБ,                        

Психолого-педагогическая и социальная помощь 

детям, испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 

развития и социальной адаптации. 

Учреждения культуры: ДК 

«Дружба», «Горизонт», Центр 

детского творчества Уссурийск, 

Центр творчества с.Ново-Никольск, 

МБУК ЦКС УГО, Центральная 

библиотечная система  

Организация совместной деятельности, досуга 

воспитанников с целью их физического, духовного 

и нравственного развития, формирования активной 

жизненной позиции, гражданского сознания, основ 

здорового образа жизни. 

Организация и проведение информационных 

часов, совместных мероприятий. 

Знакомство с историей государства; 

Знакомство с историей города. 

 

 

Взаимодействие с социальными партнерами  создает условия для всестороннего 

развития детей дошкольного возраста, их способностей и творческого потенциала. Работа 

в дистанционном формате внесла свои коррективы в работу. Взаимодействие с 

учреждениями культуры осуществлялись только в дистанционном режиме. В проводимых 

дистанционных мероприятиях дошкольное учреждение принимало активное участие. 

 

 

1.4.Структура органов управления, самоуправления 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» и на основании Устава детского сада. 

Коллегиальные органы управления ДОУ: 

 Педагогический совет; 

 Профсоюзный комитет; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Общее родительское собрание, родительский комитет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, порядок принятия ими решения устанавливается уставом ДОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры. Имеет в своей структуре 

различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и реализуемой образовательной программы, формы 

обучения и режима пребывания воспитанников. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура – коллегиальное управление: 

 Педагогический совет; 

 Профсоюзный комитет; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Общее родительское собрание, родительский комитет. 



2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру: 

1 уровень управления  – заведующий ДОУ. 

2 уровень управления – старший воспитатель, старшая медсестра, завхоз. Объект их 

управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям 

(педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий 

персонал). 

3 уровень управления – осуществляется воспитателями, специалистами,  

обслуживающим персоналом. 

            Объект управления – дети и родители (законные представители) 

Структура управления МБДОУ детский сад № 106 

 
 

1.5.Анализ официального сайта ДОО в соответствии с действующими Правилами 

размещения 

Сайт детского сада, который представлен по адресу https://ussurds106.ru - это своего 

рода визитная карточка ДОУ. На страницах сайта детский сад знакомит родителей с 

различными сторонами жизни детского сада, историей и традициями, педагогическим и 

административным коллективом, образовательной политикой, техническим оснащением, 

возможностями получения дополнительных образовательных услуг.  

На сайте представлена полная информация о деятельности ДОУ, нормативные 

документы, публичные отчёты, образовательная программа, программа развития и др.  

Сайт функционирует на основании статьи 28, 29 Закона №273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 г № 1493 

«Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

https://ussurds106.ru/
http://ussur-ds106.edu.ru/wp-content/uploads/2019/10/2015-12-07-01-07-57-Skrinshot-ekrana-1.png


представления на нем информации». На сайте имеется версия для слабовидящих, что 

соответствует Письму Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25 

марта 2015 г. № 07-675. На основании Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152- 

ФЗ «О персональных данных» на сайте не публикуются списки обучающихся и другие 

сведения, носящие конфиденциальный характер. Все материалы, касающиеся 

воспитанников, размещаются исключительно с согласия их родителей (законных 

представителей), за исключением случаев, предусмотренных законом.  

Сведения, представленные на этих разделах сайта, редактируются в течение 10 

рабочих дней с момента изменения. Все документы представлены в виде PDF-файлов, что 

отвечает требованиям законодательства о размещении копий официальных документов, а 

также значительно облегчает получение информации на сайте (документ сначала 

откроется в режиме просмотра, а не сразу скачивается на компьютер). Навигация сайта 

представляет собой боковое меню в левой части сайта. 

Все вложенные страницы открываются в новом окне, чтобы посетитель сайта не 

ушел далеко с рассматриваемого информационного ресурса. Поскольку сайт предназначен 

потребителям образовательных услуг, то в названии элементов меню боковой панели 

указано, что информация предназначена родителям, педагогам. Имеются интерактивные 

элементы: форма обратной связи, где посетители сайта могут высказать свои вопросы и 

пожелания.  

Разделы сайта, где представлены официальные документы, которые зачастую 

являются очень ёмкими, представлены в виде небольших страниц с гиперссылками. Цель 

работы сайта: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого 

образовательного информационного пространства образовательного учреждения и 

представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе, популяризация и 

поддержка образования через Интернет-ресурсы.  

Задачи сайта МБДОУдетский сад № 106: 

 1. Формирование прогрессивного имиджа детского сада.  

2. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения и 

освещение его деятельности в сети Интернет, систематическое информирование 

участников образовательного процесса о деятельности Учреждения.  

3. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного 

процесса: педагогов, воспитанников и их родителей, для сетевого взаимодействия школы 

с другими учреждениями по поиску решений актуальных проблем образования. 

 4. Демонстрация достижений воспитанников и педагогического коллектива, 

особенностей образовательного учреждения, истории его развития, реализуемых 

образовательных программ и прочее.  

5. Стимулирование и развитие творческой активности педагогов и учащихся по 

созданию информационно-образовательных ресурсов. Осуществление обмена 

педагогическим опытом. Информация сайта рассчитана на разные категории посетителей.  

 

 

 

 

 

 

 



1.6.Достижения ДОО в конкурсах, образовательных проектах, грантах 

Справка об участии воспитанников в конкурсах 2024- 2025 учебный год 

№п/п Уровень  Название  Степень/место 

Муниципальный Отборочный этап 

муниципального конкурса по 

ПДД «Зеленый огонек» 

III место 

1  Конкурс рисунков 

приуроченный к празднованию 

дня амурского тигра 

«Знакомьтесь Уссурийский 

тигр» 

Лауреат 1 степени 

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени 

2  Муниципальный 

природоохранный фестиваль 

«Тигриный день» 

Диплом II степени 

3  Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного  

творчества «Цветами улыбается 

земля» 

 

Диплом III степени 

4  Муниципальный экологический 

конкурс фоторабот «Природа 

Приморья в объективе» 

 

5  Муниципальный конкурс 

детского творчества «Зимняя 

мозаика» 

II место 

6  Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Новогодняя 

игрушка» 

Лауреат 

Дипломант III 

степени 

7  Муниципальный экологический 

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Животные Приморского края» 

Диплом III степени 

8  Конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Масленичный сувенир» 

Дипломант 1 

степени 

 

9  Муниципальный конкурс 

детских исследовательских работ 

«Я – исследователь» среди 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

Уссурийского городского округа 

II место 

10  Муниципальный конкурс 

творческих работ «Новогодняя 

ёлка 2025г» 

Диплом Победителя 

11  Муниципальная акция «Блинный 

фестиваль 2025» 

Диплом победителя 

12  Муниципальный конкурс 

рисунков «Мы рисуем счастье» 

Диплом I степени 

13  Муниципальная литературная 

викторина среди воспитанников 

дошкольных образовательных 

Диплом участника 



организаций 

14  Муниципальный 

интеллектуальный турнир 

«Родной Приморский край», 

отборочный тур 

III место 

15  Муниципальный фестиваль 

детского творчества «Страна 

Чудес» 

Лауреат в 4-х 

номинациях 

16  Муниципальный конкурс 

творческих работ «Светофор – 

2025» 

Диплом I, II степени 

17  Муниципальный смотр строя и 

песни «Правнуки Победителей 

2025 года» 

Диплом за лучшую 

выдержку в строю 

18  Муниципальная выставка 

детского технического 

творчества «ЛЕГО-ЛЕНД» 

I место 

III место 

19  Открытый общегородской 

конкурс чтецов «Колокола 

мужества» 

Лауреат II степени 

20  Муниципальный конкурс чтецов 

«С любовью к слову»   

 

Лауреат 

1 Региональный Муниципальный этап 

регионального конкурса детско-

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» 

Дипломант I степени 

Дипломант II 

степени 

 

2  Межмуниципальный конкурс 

юных талантов «Уссурийские 

звездочки – 2025» 

Лауреат 

1 Всероссийский Федеральный этап 

Всероссийского конкурса 

творческих, проектных и 

исследовательских работ 

учащихся «#Вместе ярче» 

Диплом участника 

3  IX Всероссийский конкурс 

«Маленькие патриоты большой 

страны» 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

7  IX всероссийский конкурс 

театрального искусства «Сыны и 

дочери отечества» 

Диплом 2 степени 

1 Международный Международная акция 

«Животные, занесенные в 

Красную книгу моего региона» 

Участие 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ 

КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Характеристика контингента обучающихся.  

 

Количество воспитанников ДОУ в 2024-2025 учебном году приведено в таблице: 

 

Форма обучения (очная) Количество воспитанников 

На начало учебного года 485 

На конец  учебного года  

 

Контингент воспитанников МБДОУ детский сад№ 106изменяется, с тенденцией на 

повышение. Количество групп увеличилось. Основной причиной выбытия или 

поступления обучающихся остается смена места жительства. 

На конец 2024-2025 учебного года функционирует 18 групп.  

Из них: 

 первая младшая-(2-3 года-2 группы) 

 вторая младшая-(3-4 года-4 группы) 

 средняя(4 -5 года-3 группа)  

 старшая логопедическая  (5-6 лет-3 группа) 

 подготовительная логопедическая  ( 5 -7 лет-3 группы)  

 ортопедическая группа (3-7 лет)-1 группа 

 

 

Параметры 2024-2025 

Общее количество семей 469 

Полных семей 418 

Не полных семей 51 

Многодетных семей (из 

них): 

68 

Воспитывает мама 46 

Воспитывает папа 5 

Опекаемых 4 

С детьми -инвалидами 0 

многодетные дети-

инвалиды 

1 

Обучаются на дому 0 

Народы Севера 0 

 

Данные таблицы указывают, что у большинства школьников благополучный социальный 

состав семей. Подавляющее количество обучающихся воспитывается в полных семьях. 

В течение года систематически проводился учет детей семей социального риска, СОП, 

велась индивидуальная профилактическая работа с семьями группы риска.  

Детский сад работает по пятидневной  рабочей неделе с 7.30 до 18.00 

Деятельность учреждения регулируется Уставом, СанПиНом и другими локальными 

актами.  

Прием детей в ДОУ осуществляется по заявлению родителей.  

 

2.2. Анализ организационных условий для получения обучающимися дошкольного 

образования. 



                 В работе с воспитанниками детского сада руководствуемся Федеральным 

Законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Типовым 

положением об образовательном учреждении, Уставом, методическими письмами и 

рекомендациями органов управления образованием разных уровней, внутренними 

приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях 

участников образовательного процесса.  

Содержание дошкольного образования определяется основной образовательной 

программой, разработанной и реализуемой самостоятельно на основе ФОП ДО и ФГОС 

ДО.  

 

2.3. Условия получения образования обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

    С целью выявления детей с речевой патологией проводилось первичное логопедическое 

обследование детей 4-5 лет. С результатами диагностики на каждого ребенка составлено 

логопедическое представление на ПМПК для определения дальнейшего маршрута. 

    Эффективность проведённой коррекционно - развивающей работы была отслежена в 

ходе диагностического исследования. Два  раза в неделю проводились групповые занятия 

по лексическим темам в логопедической группе, продолжительность групповых занятий 

30 мин. Групповые занятия по обучению грамоте проводились 1 раз в неделю. 

Продолжительность групповых занятий 30 мин. Продолжительность индивидуальных 

занятий 15мин (2 раза в неделю с каждым ребенком). 

 

2.4. Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья) 

 

Охранаи укреплениездоровьядетей, 

формированиепривычкик здоровомуобразужизнибылии остаютсяпервостепеннойзадачейд

етскогосада. 

В связис этимв дошкольномучрежденииорганизованаразносторонняядеятельность, 

направленнаяна сохранениездоровьядетей, 

на реализациюкомплексаобразовательныхи профилактическихмероприятийпо разнымвозр

астам. 

ГруппыздоровьявоспитанниковМБДОУ 

 1 2 3 

1 младшаягруппа 28 56 0 

2 младшаягруппа 36 52 0 

средняягруппа 27 60 0 

старшая группа 22 30  
старшаялогопедическаягруппа 6 44 0 

старшаяортопедическаягруппа 0 31 0 

подготовительная группа 24 26 0 

подготовительнаялогопедическаягруппа 8 43 0 

 

В дошкольномобразовательномучреждениибольшоевниманиеуделяетсяздоровьесбе

регающейдеятельности, 

осуществляетсяработапо проведениюпрофилактическихмероприятий, 

способствующихснижениюзаболеваемостидошкольников. 



В 2024-2025учебномгодуработапроводиласьсогласнопланудеятельности, 

системаработыпо физическомувоспитаниюстроиласьс учетомвозрастныхи психологическ

ихособенностейдетей причеткоорганизованноммедико-педагогическомконтроле, 

соблюденииоптимальногодвигательногорежимас использованиеминдивидуальногодиффе

ренцированногоподхода. 

В ДООразработанаи реализованасистемазакаливающихмероприятий, 

в которойучитываетсяпостепенностьвоздействиятогоилииногофактора.  

Профилактическая и физкультурно – оздоровительная работа 

Физкультурно – оздоровительная работапедагогическим коллективом велась 

целенаправленно по активизации двигательной активности дошкольников. 

Основными направлениями работы по профилактике и укреплению здоровья детей  

являются :  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;  

- формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков,  

- создание условий для развития физических качеств у детей.   

В связи с нормальным температурным режимом в группах проводились закаливающие 

мероприятия, соблюдался двигательный режим, проводили утреннюю гимнастику, 

физ.минутки при организации ОД, физкультурные праздники и досуги, на прогулках 

организовывали подвижные и спортивные игры, соревнования   на уровне ДОУ . 

Вывод: Работа по укреплению здоровья проводилась совместно медицинскими 

работниками и воспитателями и была направлена на решение вопросов оздоровления, 

формирование психологически комфортной среды для успешной реализации 

воспитательно-образовательных задач.   

 

2.5. Характеристика основной образовательной программы. 

 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ детский сад №106 (название организации) (далее – 

Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 

14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 

25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО). 

Нормативно-правовой основой для разработки Программы являются следующие 

нормативно-правовые документы: 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 



‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» 

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

‒ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №   999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

‒ федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

‒ федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 

2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., 

регистрационный № 59599); 

‒ Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19.12.2022 №03-

2110) Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных 

организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования.  

‒ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 

18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573); 

‒ Закон Приморского края от 5 декабря 2018 года N 409-КЗ «О субвенциях на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях Приморского края» (с изменениями на 11 октября 2022 года) 

‒ Устав МБДОУ детский сад №106; 

‒ Программа развития МДОУ; 

‒ Постановление администрации Приморского края от 16 декабря 2019 года N 

848-па «Об утверждении государственной программы Приморского края "Развитие 

образования Приморского края" (с изменениями на 13 января 2023 года); 



Программа отвечает образовательному запросу социума, обеспечивает развитие 

личности   детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с 

учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических 

особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми 

с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.  

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и обеспечивает:  

‒ воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина 

Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности 

на доступном его возрасту содержании доступными средствами;  

‒ создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее – ДО), 

ориентированного на приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и 

уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины; 

‒ создание единого федерального образовательного пространства воспитания и 

обучения детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего 

ребенку и его родителям (законным представителям), равные, качественные условия ДО, 

вне зависимости от места и региона проживания. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена: 

парциальной программой: 

‒ парциальной программой “Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры”,О.А. Князева, М.Д. Маханева - ООО Издательство “ДЕТСТВО-ПРЕСС”, 2016; 

-Токаева Т.Э.  «Будь здоров, дошкольник», Пермь, 2014; 

-«Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием 

речи детей старшего дошкольного возраста» Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной,   

‒  «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет»  Н.В. Нищевой.                            

‒ Патриотическое и духовно-нравственного воспитания детей старшего дошкольного 

возраста 5-7 лет «Я люблю Россию», С-Петербург, «Детство-пресс», 2024; 

‒ региональный компонент представлен программой “Родной свой край, люби и 

знай”, разработанной с учетом специфики региональных особенностей Приморского края. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены 

выбранные участниками образовательных отношений программы, направленные на 

развитие детей в образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках 

(парциальные образовательные программы), отобранные с учетом приоритетных 

направлений, климатических особенностей, а также для обеспечения коррекции 

нарушений развития и ориентированные на потребность детей и их родителей: 



           Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего 

объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%. 

Программа представляет собой учебно-методическую документацию, в составе 

которой: 

‒ рабочая программа воспитания,  

‒ режим и распорядок дня для всех возрастных групп ДОО,  

‒ календарный план воспитательной работы. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в Программе содержится целевой, 

содержательный и организационный разделы. 

В целевом разделе Программы представлены цели, задачи, принципы и подходы к 

ее формированию; планируемые результаты освоения Программы в младенческом, 

раннем, дошкольном возрастах, а также на этапе завершения освоения Программы; 

характеристики особенностей развития детей младенческого, раннего и дошкольного 

возрастов, подходы к педагогической диагностике планируемых результатов. 

Содержательный раздел Программы включает описание: 

‒ задач и содержания образовательной деятельности по каждой из 

образовательных областей для всех возрастных групп обучающихся (социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое 

развитие) в соответствии с федеральной программой и с учетом используемых 

методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания.  

‒ вариативных форм, способов, методов и средств реализации Федеральной 

программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

специфики их образовательных потребностей и интересов;  

‒ особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик; 

‒ способов поддержки детской инициативы;  

‒ особенностей взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся;  

‒ образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений 

развития детей. 

Содержательный раздел включает рабочую программу воспитания, которая 

раскрывает задачи и направления воспитательной работы, предусматривает приобщение 

детей к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Организационный раздел Программы включает описание:  

‒ психолого-педагогических и кадровых условий реализации Программы;  

‒ организации развивающей предметно-пространственной среды (далее – РППС);  

‒ материально-техническое обеспечение Программы; 

‒ обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания. 

 



2.6. Реализация дополнительных образовательных услуг, в том числе платных услуг 

 

В МБДОУ детский сад № 106 реализуются следующие платные образовательные 

услуги: 

 Услуги логопеда 

 Обучение иностранному языку 

 Обучение шахматной грамотности 

 Обучение изобразительному искусству 

 Занятия хореографией, ритмикой 

 Занятия по углубленной подготовке детей к школе 

 

2.7. Анализ организации образовательной деятельности  

Образовательный процесс в детском саду осуществлялся в соответствии с ФГОС 

ДО, ООП ДОУ, разработанной с учетом ФОП ДО. 

Педагогический коллектив ДОУ использует в работе Программу развития, 

Адаптированную программу и  Парциальные  программы. 

ДОУ функционирует в соответствии с  требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —дополнительно с  требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

              Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная 

деятельность: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 № 

30384); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2013г. 

№1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 —

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

 Устав МБДОУ №106  

 Программа воспитания 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности  

 Основная образовательная программа: 

 Годовой план  

 Календарно-тематическое планирование. 



Вывод: Дошкольное учреждение функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная  деятельность ведется  на русском языке, в очной форме, уровень 

образования – дошкольное общее образование. Образовательный процесс в ДОУ строится 

с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в 

соответствии с требованиями образовательных программ. 

Содержание и организация образовательного процесса в детском саду определяется 

утвержденной основной образовательной программой ДОУ 

Содержание программы обеспечивает  создание равных условий для всестороннего 

и гармоничного развития каждого ребенка, создание развивающей образовательной среды, 

для позитивной социализации и индивидуализации детей, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками 

и соответствующим дошкольному возрасту видам деятельности, формирование у 

дошкольников предпосылок к учебной деятельности, создание условий для воспитания и 

образования детей с ОВЗ. 

Для работы с детьми с ОВЗ разработана и реализуется адаптированная основная 

образовательная программа для детей с ОНР и ФФНР, разработанная на основе 

«Программы воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием 

речи» Г.А.Каше; Т.Б.Филичевой; Г.В.Чиркиной; и «Примерной адаптированной основной 

образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищева.  Цель программы  - построение системы 

коррекционно – развивающей работы в логопедических группах для детей с общим 

недоразвитием речи в возрасте с 3 до 7 лет, предусматривающей взаимодействие и 

преемственность действий  всех специалистов дошкольного образовательного учреждения 

и родителей дошкольников. 

Также реализуется примерная адаптированная образовательная программа для 

детей с НОДА (нарушение опорно-двигательного аппарата). Целью данной программы 

является построение системы коррекционно – развивающей работы для детей с 

нарушение опорно-двигательного аппарата до7лет, предусматривающей полную 

интеграцию действий всех специалистов дошкольного образовательного учреждения и 

родителей дошкольников.  

В детском саду шесть групп  комбинированной  направленности  для детей с нарушением 

речи.Коррекционная работа осуществляется учителем –логопедом Гребенюк А.А.  и  

учителем –логопедом  Полячихиной М.Н., учителем-логопедом Вишневской С.С., 

учителем-логопедом Миненко Е.В. через индивидуальную, групповую и подгрупповую 

работу. 

Коррекционная работа с дошкольниками по преодолению речевых нарушений 

ведется на высоком уровне, о чем свидетельствует отчеты учителей- логопедов  и 

результаты мониторинга.   

Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в 

зависимости от контингента детей, уровня освоения программы. 

 

2.8. Анализ сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями, 

итоги социального партнерства и внешних связей 

 

Направлениядеятел

ьности 
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2.9. Удовлетворённость качеством образования родителями (законными 

представителями)   

С цельюизученияудовлетворенностиродителейкачествомобразованияв ДООбылопр

оведенодистанционноеанкетированиесемейвоспитанников. 

В анкетированиипринялиучастие432 родителей, чтосоставило 87 % 

от общегочиславоспитанниковДОО. 

Былпроведенмониторингспривлечениемродителейпоудовлетворенностипредметно-

пространственнойсредойвДОО. Результатытаковы-  удовлетворены 85% 

 родителей.Организацияработывдетскомсадуисобытия– 90% удовлетворены, 

взаимоотношенияпедагоговсребенком-99% удовлетворены, 

охотнолиходитвдетскийсадребенок- 71% удовлетворены, 

получаетеливыинформациюобуспехахсвоегоребенка– 80% удовлетворены. 

Итоговаяудовлетворенность — 90%. 
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Раздел 3. РЕАЛИЗАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И 

КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Цель деятельности детского  сада – создание равных условий для всестороннего и 

гармоничного развития каждого ребенка, создание развивающей образовательной среды, для 

позитивной социализации и индивидуализации детей, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками 

и соответствующим дошкольному возрасту видам деятельности, формирование у 

дошкольников предпосылок к учебной деятельности. 

Управление воспитательной системой осуществляется гибко, используются две 

формы принятия управленческих решений:  

1. В форме самоуправления - управленческие решения принимаются коллективно на 

педагогических советах,  заседаниях родительского комитета. 

2. В форме административного управления   управленческие решения принимаются на 

заседании администрации ДОУ.  

1.Управление процессом воспитания строится следующим образом: 

1. Административная работа:  

 повышение квалификации педагогов;  

 знакомство с опытом воспитательной работы других дошкольных учреждений, в том 

числе по страницам периодической печати;   

2. Планирование:  

 разработка программ и планов, направленных на достижение концептуальных целей и 

задач; 

 подбор форм и методов работы. 

3. Контроль и коррекция: 

 педагогические наблюдения, анкетирование;  

 посещение и анализ образовательного события;  

 анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педсоветы, творческие и 

аналитические отчеты  и др. формы);  

 корректировка планов и программ.  

4. Создание условий для нравственного и социально-личностного развития воспитанников:  

 доброжелательный микроклимат в педагогическом и детских коллективах; 

 создание определенной развивающей среды; 

 создание системы дополнительного образования и воспитания; 

 создание материально-технической базы; 

 тесная связь семьи и ДОУ.  

 

Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный 

процесс становится эффективным и действенным.  

 



 

2.Планирование процесса воспитания 

Планирование воспитательно-образовательной работы в МБДОУ детском саду 

№106 осуществляется в трех формах, взаимно дополняющих друг друга:  

а) в годовом плане работы ДОУ; 

б) в гибком календарно-тематическом планировании на год по каждой возрастной 

группе;  

в) в плане методической работы; 

г) в  плане воспитательной работы; 

д)  в рабочей программе воспитания; 

В связи с намеченными в плане задачами воспитательно-образовательной работы 

планируются и другие разделы деятельности дошкольного учреждения: намечаются 

содержание и формы методической работы с воспитателями, тематика педагогических 

советов, консультаций, пополнение оборудования и др., определяется содержание работы 

с родителями, работы консультативного центра. 

3.Особенности управления воспитательной системой 

Важной особенностью управления воспитательной системой ДОУ является 

личностно-ориентированная направленность: анализ и планирование работы с учетом 

индивидуальных особенностей, возможностей, потребностей и интересов всех участников 

воспитательно-образовательного процесса. 

Основные способы достижения целей воспитательной системы 

Специально-

организованнаядеятельность 

Воспитание средствами 

искусства 

Игроваядеятельность 

 

Тематическиепознавательныеза

нятия: 

 по программе «Азбука 

общения» Л. М. Шипицыной; 

 по программе «Межличностные 

отношения дошкольников. 

«Школа добрых 

волшебников»В.М.Холмогорова

. 

 комплексные занятия-

путешествия нравственной- 

патриотической направленности 

«Мы –будущее России». 

 Программа по краеведению «В 

гостях у деда Краеведа» 

Использование малых 

фольклорных форм: 

потешки, пословицы, 

поговорки, считалки, 

короткие стихи. 

Дидактическиеигры: 

 «Где аккуратность, там 

и опрятность» 

 «Послевкусногообеда

…» 

 «Вежливаяпоездка» 

 «Наедине с природой», 

«Мы – дети твои 

Россия»  и др. 

Традиции группы (например 

«Почта доверия», «Панорама 

добрых дел», «Мудрая Сова», 

«Вежливая Сорока», 

«Предновогодний сладкий 

календарь», «Посылка Деда 

Мороза», «Грибок-теремок», 

Чтениехудожественныхпроиз

ведений 

Моделирование и 

анализзаданныхситуац

ий 

 



«Зонтик для бесед» и др.)  

Наблюдение за поведением 

окружающих людей, оценка 

поступков 

Этическиебеседы 

 

Игры-драматизации,  

театрализация с 

участием родителей. 

Конкурсы-викторины: 

 «Чтозначитбытьвоспитанным»; 

 «Что? Где? Когда?; 

 «Постраничкамкниг»; 

 «Поможеммалышам». 

Выставка «Самописных 

книг» (нравственные 

поступки, гуманное 

отношение к природе) 

Сюжетно-ролевыеигры 

Организацияпродуктивнойдеяте

льности: 

 Праздничные сувениры 

родителям, сотрудникам 

детского сада; 

 Подаркималышам; 

 Новогодниеигрушкидлямалыше

й; 

 Кормушкидляптиц; 

 «Нашиславныедела». 

Посещение: 

 библиотеки 

  

Подвижныеигры 

Совместноетворчество с 

родителями: 

«Семейнаягазета»; 

Альбом «Моя семья – моё 

богатство»; 

Генеалогическое древо семьи; 

План маршрута от дома к 

детскому саду; 

«Книга мудрости»; 

Оформление гербариев («Наш 

край», «Лекарственные травы» и 

др.) 

Слушаниемузыки Психологическиеэтюд

ы 

Праздники: «День знаний», 

 « Осенняя Ярмарка» 

  «Деньматери»  

  «Здравствуй, Новый год!» , 

 «День защитников 

Отечества», « Мамин день», 

«День космонавтики», «День 

Победы» «День защиты 

детей», «День России» и т.д.  

 

 

 Дидактические игры 

по темам 

Тематическиеразвлечения: 

 

 Русские народные сказки, 

сказки народов Мира- 

Театрализованные 

представления 



«Красная шапочка на новый 

лад»и др., 

 обрядовые развлечения, 

праздник русской матрешки 

Творчество детей Тематические выставки 

детских рисунков,участие в 

различных выставках 

Конкурсы 

Для эффективной реализации регионального компонента, в части формируемой 

участниками образовательных отношений, реализуется парциальная программа   духовно-

нравственного воспитания    «Я люблю Россию». Программа направлена на развитие у 

старших дошкольников интереса к истории и традициям родного города, края, к его 

культуре,к традициям семьии бережному отношению к природе.Мероприятия в рамках 

регионального компонента,  пересекаются с праздниками, но существенно отличаются от 

остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что направлены на раскрытие 

социокультурных ценностей русского народа и в частности жителей Приморского края, 

знакомство детей с отечественными традициями и праздниками нашей Родины, нашего 

края. 

При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и 

сценарий. Например, это могут быть «Покров», «Гуляние на масленицу», «Колядки», 

«Горница»,  «Пасха».  

Суть одного из направлений патриотического воспитания состоит в том, чтобы 

посеять и взрастить в душе ребёнка семена любви к родной природе, к родному дому и 

семье, к истории, культуре  и традициям страны, созданной трудами родных и близких 

людей, тех, кого зовут соотечественниками. Эти чувства можно развить в процессе 

разностороннего образования подрастающего поколения (любви к природе). 

Одним из таких инструментов экологического воспитания и образования 

воспитанников ДОУ как части патриотического воспитания ребёнка, является 

всероссийский природоохранный социально-образовательный  проект «Эколята- 

защитники природы», «Экологический парк- пространство детской мечты», практико –

ориентированный проект «Юные защитники природы», «Хочешь изменить мир- измени 

себя» по формированию у детей экологической культуры и культуры природолюбия, 

любви и бережному отношению к природе Приморского края,  проект  по нравственно- 

патриотическому воспитанию «Я помню -я горжусь!»,  «Лучик надежды»,проект 

«Счастлив тот, кто счастлив дома». 

В рамках реализации Проекта «Эколята- Дошколята» в детском саду разработан 

свой многоплановый проект «Экопарк – пространство детской мечты». Он 

предусматривается разносторонняя деятельность в ДОУ с использованием образов 

сказочных героев «Эколят»–друзей и защитников Природы, экологическая тропа и 

тематическая лужайка. Проект «Экопарк – пространство детской мечты» представляет 

собой комплекс занятий, заданий и мероприятий на территории Экологического центра,  

учебных и учебно-методических пособий, тематических книг, игровой, аудио, видео и 

другой продукции подчиненный целям воспитания у детей любви, бережного и 

уважительного отношения к Природе. С детьми проводятся тематические занятия, 

которые всесторонне способствуют формированию у ребёнка культуры природолюбия, 

осознания того, что он может стать настоящим другом природы. 



 

Раздел 4. АНАЛИЗ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

4.1. Анализ кадровых условий (укомплектованность кадрами, уровень 

квалификации, непрерывность профессионального развития, анализ 

методической работы) 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 37 человек. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 37 специалистов, из них 27 воспитателей, 4 музыкальных руководителя, -

4 учителя-логопеда, 2 старший воспитатель.  

Образовательный уровень педагогических кадров. 

 

Общее 

количество 

педагогов 

Педагоги с 

высшим 

образованием  

Педагоги со 

средним   

профессиональным 

образованием 

Из них 

учащиеся  

Переподготовка Пед.к

ласс 

38 21 17 3 10 0 

 

Общее количество 

педагогов 

Педагоги с  высшей 

квалификационной 

категорией 

Педагоги с первой 

квалификационной 

категорией 

Педагоги, 

прошедшие  

аттестацию 

 на 

соответствие 

Педагоги

, не 

прошед

шие 

аттестац

ию 

38 4 5 25 4 

 

Педагогический стаж работников МБДОУ 

 

 От 2до 5лет 

 

От5до10лет 

 

От10до20лет 

 

Свыше 20лет 

 

на 

1.06.2024г. 

6 человека 9 человек 14 человек 6 человек 

 

Педагогический состав в детском саду соответствует требованиям осуществления  

воспитательно-образовательного процесса, для успешного осуществления 

образовательной деятельности по всем образовательным областям. Основной целью своей 

деятельности педагогический коллектив видит в создании единого образовательного 

пространства для разностороннего развития личности ребенка:  

1.  Осуществлять одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - 

обеспечение укрепления здоровья развития физических и психических качеств у детей. 

       2.  Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более инте-

ресной, эмоциональной, способствуют атмосферы взаимного доверия. 

                  3. Корректировать пространство развивающей среды соответственно стандартам 

дошкольного воспитания.  



В МБДОУсозданыусловиядлясамореализациикаждымпедагогомсвоихпрофессиона

льныхвозможностей, членовколлективаотличаетвысокаямотивацияна качественныйтруд. 

ПедагогиДООимеютразныйуровеньинформационно-

компьютернойкомпетенциив вопросахсозданиясобственныхинтернет- страниц, 

страницв интернет- сообществах.  

 

Направлениядеятельности 
Вывод 

(какесть) 

Анализкадровыхусловий 

Подраздел«Анализкадровыхусловий». 

Цель: 

определениестепенисоответствиякадровыхусловийобеспечениюобразовательногопр

оцесса 

Кадровыеусловияпо обеспечениюобразовательногопроцессасоответствуютчас

тично 

 

4.2 Анализ психолого-педагогических условий (диагностическая деятельность, 

психологическое консультирование, просветительско-профилактическая работа) 

В детскомсадупедагогиобращаютдостаточноевниманиена индивидуальныйподходк

 каждомуребенку, стараютсямотивироватьвсевидыдеятельностидетей. 

Педагогиимеютзнанияв областидифференцированногообучения, 

принеобходимостиприменяютэтизнанияв практическойдеятельности, 

образовательнаядеятельностьпостроенана основевзаимодействиявзрослыхс детьми, 

ориентированногона интересыи возможностикаждогоребенка . 

Образовательныйпроцессв ДООвключаеткаксовместную, 

таки самостоятельнуюдеятельностьдетейпо интересам. 

Самостоятельнойдеятельностиотводится 3–4 часав день: 

 взрослыеподдерживаютинициативуи самостоятельностьдетейв специфическихдл

янихвидахдеятельности: игровой, двигательной, познавательно-

исследовательской, музыкальной, коммуникативной, 

а такжепривосприятиихудожественнойлитературыи фольклора, 

самообслуживаниии элементарномбытовомтруде, конструировании; 

 детисвободныв выборематериалов, видовактивности, 

участниковсовместнойдеятельностии общения; 

 

Направлениядеятельности 
Вывод 

(какесть) 

Анализпсихолого-педагогическихусловий 

Подраздел«Анализпсихолого-

педагогическихусловий». 

Цель: 

определениестепени соответствияпсихолого-

педагогическихусловийобеспечениюобразова

Психолого-

педагогическиеусловияпо обеспечениюобразовательногопроцесса

полностьюсоответствуют 



тельногопроцесса 

 

4.3. Анализ финансово-экономических условий 

 

     Из  средств городского бюджета на учебные расходы была выделена сумма 1548915 

тысяч рублей. На эту сумму было приобретено: Бизиборды 4 шт, брошюровщик, 

ламинатор, МФУ лазерное 2 шт, Интерактивная панель, ноутбук, детские стульчики 115 

шт, детские столы-парта, стол детский «Цветок», уголок патриотического воспитания, 

центр для сюжетно-ролевых игр, центр для изобразительного искусства, центр 

экспериментирования, центр конструирования, центр логики и математики, книжный 

уголок, центр познания, центр безопасности, центр двигательной активности, центр 

театрализации и музицирования, центр мелкой моторики и конструирования, игровой 

уголок «Кухня», игровой уголок «Семья», центр музицирования для детей до трех лет. 

        Из внебюджетных средств на сумму  2100480 тысяч рублей были приобретены: 

детские кроватки, тюли, одеяла, водонагреватели, стройматериалы, электроинструменты, 

хозяйственные нужды. 

Финансирование МБДОУ №106 осуществлялось из муниципального бюджета, бюджета 

субъекта, внебюджетных средств.Все средства, выделенные для детского сада, 

осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД. Имеющееся 

оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

своевременно списывается пришедшее в негодность оборудование, мебель, посуда, 

оргтехника и т.п. Состояние материально - технической базы частично соответствует 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно–гигиеническим нормам, так как существует проблема материально-

технического обеспечения, связанная с недостаточным бюджетным финансированием 

ДОУ.  

В группах обновлены игровые уголки гр.: 

-1 младшая группа  –детский центр, 3 шкафа для методической литературы;  

-во 2 младшей группе- детский спортивный комплекс, мягкий модуль, столы и стулья; 

- для средней группы были приобретены- детские центы, стеллажи, уголки, интерактивная 

доска, комплект ТИКО моделирование, стеллаж центра мелкой моторики;  

-в старшую группу- интерактивный комплекс «Играй и развивайся» комплект ТИКО 

моделирование; 

- в подготовительную группу-  интерактивный комплекс «Играй и развивайся»,Комплекс 

Мерсибо, «Лого ассорти»,комплект ТИКО моделирование, цифровая лаборатория 

«Наураша» в стране Наурандии», программа «Робот Ботли», безэкранный робот для 

обучения программирования ТАЛЕ –БОТ ПРО, сенсорные игры «Математика без 

тетрадки»; 

 -в ортопедическую группу – интерактивный комплекс «Играй и развивайся», комплект 

ТИКО моделирование 

В  музыкальный зал были приобретена тумба для музыкального цента, сульчики, 

гимнастические скамейки. 

Во все группы и другие помещения были закуплены игрушки для игровой деятельности. 

Выводы:  в  группах оборудованы уголки в хорошо освещённом месте, в наличии  

литература, регулярная сменяемость материала, присутствуют разнообразные  

дидактические и настольно-печатные игры, театры разных видов. 

Для реализации задачи оснащения предметно-пространственной среды, согласно 

составленному плану, была проведена следующая работа: 

Оснащение предметно-пространственной  среды   во всех группах прошло пополнением: 

* сюжетно-ролевых игр, настольных игр 

*игрушек  



* новой мебелью. 

Пополнение предметно-пространственной среды в соответствии с реализуемой 

программой ДОУ в  соответствии с ФГОС, это создает благополучный микроклимат для 

развития детей.  

 

Вывод: Финансирование МБДОУ №106 осуществлялось из муниципального бюджета, 

бюджета субъекта, внебюджетных средств.Все средства, выделенные для детского сада, 

осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ПФХД. Имеющееся 

оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

своевременно списывается пришедшее в негодность оборудование, мебель, посуда, 

оргтехника и т.п. Состояние материально - технической базы частично соответствует 

требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, 

санитарно–гигиеническим нормам. 

Пути решения: Необходимо в 2026 году запланировать приобретение ноутбуков в 

количестве 2 шт., для реализации образовательной программы.  

 

Направлениядеят

ельности 

Вывод 

 
Проблемноеполе Системамер 

Анализфинансовыхусловий 

 

Цель: 

определениефина

нсовыхусловийпо

 обеспечениюобр

азовательногопро

цесса 

финансовыеусловия

по обеспечениюобра

зовательногопроцес

саполностьюсоответ

ствуют 

В ходеанализабы

ловыявлено, 

чтодляобразовате

льногопроцессас 

детьмидошкольн

оговозрастанеобх

одимо 

запланировать 

приобретение  

информационно-

технических  

средств  

Необходимыдополнительны

емероприятияпо улучшени

юфинансовыхусловийпо об

еспечениюобразовательного

процесса 

 

4.4. Анализ информационно-методического обеспечения  

 

ФункционированиеинформационнойобразовательнойсредывДОУдля организации 

процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается 

техническими и аппаратными средствами. 

Техническиеиаппаратныесредства: 

- 10персональныхкомпьютера 

- 8МФУ, из них 3цв. 

- 2музыкальныхцентр 

- 4проектора 

- Логопедическое зеркало. 

Сетевыеикоммуникационныеустройства: 



ИмеетсявыходвИнтернет,электронная почта, сайт, соц/сети. 

ИмеющеесявДОУинформационноеобеспечениеобразовательногопроцесса позволяет в 

электронной форме: 

1) управлятьобразовательнымпроцессом:оформлятьдокументы(приказы, 

отчёты и т.д.) используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, 

PowerPoint),осуществлятьперепискисвнешнимиорганизациями,физическими лицами, 

хранить в базе данных различную информацию; 

2) создаватьиредактироватьэлектронныетаблицы,текстыипрезентации; 

3) использоватьинтерактивныедидактическиематериалы,образовательные 

ресурсы: 

4) проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и 

результатыосвоенияобразовательнойпрограммыдошкольногообразования; 

5) осуществлятьвзаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесса. 

6) осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами, 

осуществляющимиуправлениевсфереобразования,сдругимиобразовательными 

учреждениями и организациями. 

Информационноеобеспечениеобразовательногопроцессапредполагает 

наличие в образовательном учреждении квалифицированных кадров. 

ВсепедагогическиеируководящиеработникиДОУвладеютинформационно– 

коммуникационными технологиями (100%), что позволяет формировать и 

отрабатыватьнавыкиклавиатурногописьма,создаватьвэлектронномвиде 

таблицы,презентации,оформлятьметодическиематериалы,стендовыйматериал для 

родителей. 

Наличие в ДОУ технических средств позволяет выстраивать образовательный 

процесс на основе интеграции образовательных областей, когда материалы и 

оборудованиедляоднойобразовательнойобластимогут использоватьсявходе реализации 

других областей. 

Доступкинформационно-телекоммуникационнойсетиИнтернетосуществляется, 

через интернет - провайдер ООО "Ростелеком". 

 

4.5. Анализ материально-технических условий (реализация плана финансово- 

      хозяйственной деятельности, оснащение образовательного процесса  

      техническими средствами, мебелью, пособиями и т. д.)  

 

          Детский сад функционирует на базе типового дошкольного учреждения. В ДОУ 

работает  18 групп. Из них:  

 первая младшая-(2-3 года-2 группы) 

 вторая младшая-(3-4 года-4 группы) 

 средняя(4 -5 года-3 группа)  

 старшая логопедическая  (5-6 лет-3 группа) 

 подготовительная логопедическая  ( 5 -7 лет-3 группы)  

 ортопедическая группа (3-7 лет)-1 группа 

         Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Требования к 

условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-

гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. № 28 г. Москва об  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4 3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 



отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 

18 декабря 2020 г. № 61573).  

Зданиедетскогосададвухэтажное, центральноеотопление, вода. 

Групповыекомнатыи спальныекомнатыв группахотделеныдругот друга. 

Каждаягруппаимеетсвойвход. Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, 

игровымоборудованием, развивающимиигрушками. 

Имеютсяоснащенныймедицинскийблок, музыкальныйзал, 

кабинетдляпроведенияплатныхдополнительныхуслуг, кабинетзаведующего, 

кабинетстаршеговоспитателя, кабинетыдляработыучителей -логопедов. 

Дляэффективногоосуществленияобразовательногопроцессана территорииМБДОУо

борудованы 6 игровыхплощадок, оснащенных 6 беседками, 

разнообразнымигровыми спортивнымоборудованием, малымиархитектурнымиформами. 

На прогулочныхплощадкахимеютсяигровыекомплексы.  

Длявсестороннегоразвитиядетейоборудованыобразовательныецентры:  

«Зеленыенасаждения», «Экологическийцентр, «Зеленыйогород», 

вгостяхусказки«ВгостяхуМаши» . 

На территориии в зданииМБДОУоборудованахозяйственныйблок: пищеблок, уголок-

прачечная, складскоепомещение, электрощитовая.  

Групповыепомещенияоформленыв соответствиис возрастнымиособенностямидетей

и требованиямиФГОСк ООПДО. 

Каждаягруппадетскогосадаотличаетсясвоейиндивидуальностью, 

наличиемразнообразныхнетрадиционныхуголков: мини-музеев, мини-лабораторий, 

чтоспособствуетгуманизациипредметно- пространственнаяразвивающейсреды. 

Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, игровымоборудованием. 

За последнийгодзаменено 90 % детскоймебели, 

практическиполностьюпереоснащенапредметно- 

пространственнаяразвивающаясредав каждойгруппев соответствиис ФГОСДО. 

Дляобеспеченияоптимальногобалансасовместныхи самостоятельныхдействийдетей

в каждойгруппесозданыцентрыдляразныхвидовдетскойактивности: двигательной, 

игровой, изобразительной, конструктивной, театрализованной, 

а такжеусловиядляфронтальных, подгрупповыхи индивидуальныхзанятий. 

Дляотдыхаи нерегламентированнойиндивидуальнойдеятельностидетейорганизуются«угол

киуединения»длясозданияэмоциональногокомфортаи психологическойразгрузки. 

    Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в 

зависимости от контингента детей, уровня освоения программы. 

    В детском саду разработаны: 

- план мероприятий по предупреждению детского  травматизма на дороге, на железной 

дороге; 

-план мероприятий по пожарной безопасности; 

-план мероприятий по экологическому воспитанию детей; 



- план мероприятий по оздоровлению дошкольников. 

- план мероприятий по безопасности (на воде, на льду, в лесу, дома) 

  Для выявления проблем в ДОУ, методической службой использовались разные виды 

контроля. 

Оперативный контроль: 

- по вопросам питания; 

-оздоровительные моменты в режиме дня; 

-санитарное состояние групп; 

-режимные моменты; 

- предметно- пространственной развивающей среды (центры) 

Тематический: 

 - наблюдение педагогического процесса; 

Целевой: 

-состояние  примерного календарно-тематического  планирования; 

-организация работы с родителями; 

-проверка нормативных документов; 

-проверка развивающей среды. 

Предупредительный: 

-соблюдение режима дня; 

-культурно-гигиенических навыков. 

 

Направления 

деятельности 

Вывод 

(какесть) 

Анализматериально-техническихусловий 

Раздел 1.1.1 «Анализматериально-техническихусловий». 

Цель: определениестепенисоответствияматериально-

техническихусловийв ДООдляобеспеченияреализацииООПДО 

Материально-

техническиеусловияв ДООчастичносоответствуюттребованиям 

 

 

Раздел 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

С цельюобеспечениябезопасногопребываниявоспитанникови сотрудниковв МБДОУсущес

твуетлицензированноеохранное предприятие ООО«ВекТор», 

оборудованатревожнаякнопка, металлодетектор, автоматическаяпожарнаясигнализация, 

заключеныдоговорына обслуживаниевсехвышеперечисленныхсистем. 

С цельювыполненияинструкцийпо охранетрудасотрудникибылиобеспеченыспецод

еждойи моющимисредствами. Регулярнопроводиласьпроверкасостояниярабочихмест, 

приборови оборудования, 

систематическипрорабатывалисьдолжностныеинструкциипо охранетруда, антитеррору, 

техникебезопасности, по правилампожарнойбезопасности, 

внутреннеготрудовогораспорядка, 1 разв кварталуспешноосуществлялисьтренировочныеэ



вакуациивоспитанников(14.04.2024, 20.01.2024) («вводный»и«целевой»),  

ежемесячнопроводятсяссотрудникамицелевыеивнеплановыеинструктажипоантитеррорист

ическойзащищенности (17.01.2025, 01.03.2025,15.05.2025). 

Тепловоеэлектрическоеи сантехническоеоборудованиенаходитсяв рабочемсостоян

иии соответствуетвсемтребуемымнормам. 

Имеютсяактыпо результатамвнутреннейпроверкисоблюдениябезопасногорежимав ДОО. 

Техническоесостояниезданияудовлетворительное. 

Производственныхи детскихтравмв детскомсадуне зарегистрировано. 

На постоянномконтролебыливопросысохранностиимущества. В дошкольной 

образовательной организации созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Основными направлениями деятельности 

администрации по обеспечению безопасности является: 

-пожарная безопасность; 

-антитеррористическая безопасность; 

-обеспечение выполнения санитарно – гигиенических требований; 

-охрана труда. 

      Дошкольное учреждение в достаточной степени оснащено первичными средствами 

пожаротушения. Во всех помещениях соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-

охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать службы 

безопасности в случае чрезвычайной ситуации.  В детском саду разработан паспорт 

безопасности, дорожной безопасности, имеются планы эвакуации, памятки по пожарной 

безопасности. В групповых помещениях ДОУ, в целях безопасности детей, вся мебель 

закреплена, нет травмоопасных игрушек, участки для прогулок ежедневно осматриваются 

на наличие посторонних и травмоопасных предметов. В дошкольной организации 

соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно-

образовательного процесса: 

-Приказом заведующего на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, антитеррористической защищенности; 

- Поверка первичных средств пожаротушения проводится в соответствии с нормативными 

требованиями. 

-Проведено испытание пожарных лестниц и их ограждения, расчет индивидуального 

пожарного риска специализированной фирмой. 

-Разработана декларация пожарной безопасности; 

-Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по плану  эвакуации 

детей и всего персонала.  

-Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности, 

пожарной безопасности, антитеррористической защищенности с работниками, с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа;  

-Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно - 

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, дома; 

-Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 



-Еженедельно с педагогами и  младшими воспитателями и обслуживающим персоналам 

проводятся планерки по обеспечению выполнения санитарно – гигиенических требований 

СанПин. 

5.1 Анализ мероприятий по антитеррористическойбезопасности 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному 

проникновению в здание и на территорию образовательной организации 

Провести закупки: 

–оказание охранных услуг (физическая 

охрана) для нужд дошкольной 

организации; 

–выполнение работ по текущему ремонту 

периметрального ограждения, ворот, 

калитки 

 

в течении года Заведующий, завхоз 

Обеспечить обучение работников 

детского сада действиям в условиях 

угрозы или совершения теракта 

октябрь 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористическойзащ

ищенности 

Обеспечить закрытие на время 

образовательного процесса всех входных 

групп в здания изнутри на запирающие 

устройства 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористическойзащ

ищенности 

Обеспечить обмен информацией с 

представителями охранной организации 

не менее одного раза в неделю 

ноябрь 

Заведующий, 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористическойзащ

ищенности 

Продлить договор на реагирование 

системы передачи тревожных сообщений 

в Росгвардию или систему вызова 

экстренных служб по единому 

номеру«112» 

декабрь 

Заведующий, 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористическойзащ

ищенности 

   

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и 

внутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершения 

террористического акта 



Проводить периодический осмотр 

зданий, территории, уязвимых мест и 

критических элементов, систем 

коммуникаций, складских помещений: 

–разработать схемы маршрутов по 

зданию и территории; 

–составить график обхода и осмотра 

здания и территории 

сентябрь 

Заведующий, 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности, завхоз 

Обеспечить поддержание в исправном 

состоянии иженерно-технических 

средств и систем охраны: 
ноябрь 

Заведующий , завхоз 

–заключить договор на планово- 

предупредительный ремонт систем 

охраны; 

–заключить договор на обслуживание 

инженерно-технических средств; 
декабрь 

–заключить договор на ремонт 

инженерно-техническихсредств 

Составить и согласовать план 

взаимодействия с территориальными 

органами безопасности 

январь Заведующий 

   

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Продолжать знакомить ответственных 

работников с телефонами экстренных 

служб 

сентябрь 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Проводить антитеррористические 

инструктажи ( лекции)с работниками 

В течение 

всего периода 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными 

пособиями о порядке действий 

работников и иных лиц при обнаружении 

подозрительных лиц или предметов, 

поступлении информации об угрозе 

совершения или о совершении теракта 

июль 

Заведующий, 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Закупить памятки по действиям граждан август Заведующий, 



при возникновении и локализации ЧС, 

террористических актов и установлении 

уровней террористической опасности 

Ответственный за 

проведение мероприятий 

по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

5.2Анализ мероприятий по пожарной и электробезопасности 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов 

попожарной безопасности. По 

необходимости привести в соответствие 

с действующим законодательством 

Сентябрь, январь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Актуализировать планы эвакуации 

людей в случае пожара 
ноябрь 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Актуализировать инструкцию о мерах 

пожарной безопасности инструкция о 

действиях дежурного персонала при 

получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной 

защиты 

Февраль 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

   

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить средства индивидуальной 

защиты органов дыхания и зрения от 

пожара–нет ли механических 

повреждений  (у охранной организации 

ООО ВекТор 

сентябрь 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Испытание пожарных лестниц; 

Обработка деревянных перекрытий; 

Испытание деревянных перекрытий 

крыши; 

Испытание ограждений перекрытий 

 

1 раз в 5 лет 

 

1 раз в год 

 

1 раз в 5 лет 

Заведующий, 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Организовать работы по замеру 

сопротивления изоляции 

эксплуатируемой электропроводки 

октябрь 

Заведующий, 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Провести ревизию пожарного инвентаря сентябрь Ответственный за 



обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Проверить работоспособность задвижек 

с электроприводом, установленных на 

обводных линиях водомерных устройств 

октябрь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Обновить на территории и в 

помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 

январь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Организовать осмотр и перезарядку 

огнетушителей 

В соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому 

обслуживанию систем противопожарной 

защиты 

По регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных 

систем 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Проверка наличия и состояния на этажах 

планов эвакуации, указателей места 

нахождения огнетушителей и указателей 

направления движения к эвакуационным 

выходам 

Ежемесячно  

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Обеспечить персонал средствами 

индивидуальной защиты органов 

дыхания в необходимом количестве 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Обеспечить дежурный персонал 

ручными электрическими фонариками 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Производить своевременную очистку 

крышек люков колодцев подземных 

пожарных гидрантов от льда и снега 

В зимний период 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз, 

дворник 

   

Инженерно–технические противопожарные мероприятия 

Оборудовать двери, отделяющие общие 

лестничные клетки от коридоров, 

доводчиками и уплотнением в притворах 

сентябрь-ноябрь 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

   

Информирование работников и обучающихся 

о мерах пожарной безопасности 



Обновлять информацию о мерах 

пожарной безопасности в уголке 

пожарной безопасности 

По необходимости, но 

не реже 1 раза в 

квартал 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, старший 

воспитатель 

Проведение повторных 

противопожарных инструктажей 

В соответствии с 

графиком 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Направление работников в учебные 

центры на обучение по программ ДПО в 

области пожарной безопасности 

В соответствии с 

перспективным 

графиком обучения 

Заведующий 

Проведение тренировок по эвакуации 

при пожаре 
по графику 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности, завхоз 

Реализация планов занятий по обучению 

воспитанников мерам пожарной 

безопасности 

В течение всего 

периода 

воспитатели, старший 

воспитатель 

 

Тепловоеэлектрическоеи сантехническоеоборудованиенаходитсяв рабочемсостоян

иии соответствуетвсемтребуемымнормам. 

Имеютсяактыпо результатамвнутреннейпроверкисоблюдениябезопасногорежимав ДОО. 

Техническоесостояниезданияудовлетворительное. 

Производственныхи детскихтравмв детскомсадуне зарегистрировано. 

На постоянномконтролебыливопросысохранностиимущества.В дошкольной 

образовательной организации созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Основными направлениями деятельности 

администрации по обеспечению безопасности является: 

-пожарная безопасность; 

-антитеррористическая безопасность; 

-обеспечение выполнения санитарно – гигиенических требований; 

-охрана труда. 

Дошкольное учреждение в достаточной степени оснащено первичными средствами 

пожаротушения. Во всех помещениях соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов. Здание детского сада оборудовано современной пожарно-

охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать службы 

безопасности в случае чрезвычайной ситуации.  В детском саду разработан паспорт 

безопасности, дорожной безопасности, имеются планы эвакуации, памятки по пожарной 

безопасности. В групповых помещениях ДОУ, в целях безопасности детей, вся мебель 

закреплена, нет травмоопасных игрушек, участки для прогулок ежедневно осматриваются 

на наличие посторонних и травмоопасных предметов.В дошкольной организации 

соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников воспитательно-

образовательного процесса: 



-Приказом заведующего на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, антитеррористической защищенности; 

- Поверка первичных средств пожаротушения проводится в соответствии с нормативными 

требованиями. 

-Проведено испытание пожарных лестниц и их ограждения, расчет индивидуального 

пожарного риска специализированной фирмой. 

-Разработана декларация пожарной безопасности; 

-Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения 

пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по плану  эвакуации 

детей и всего персонала.  

-Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности, 

пожарной безопасности, антитеррористической защищенности с работниками, с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа; 

-Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно - 

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, дома; 

-Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 

-Еженедельно с педагогами и  младшими воспитателями и обслуживающим персоналам 

проводятся планерки по обеспечению выполнения санитарно – гигиенических требований 

СанПин. 

5.3 Анализпрограммыпоохранетруда 

С цельювыполненияинструкцийпо охранетрудасотрудникибылиобеспеченыспецод

еждойи моющимисредствами. Регулярнопроводиласьпроверкасостояниярабочихмест, 

приборови оборудования, 

систематическипрорабатывалисьдолжностныеинструкциипо охранетруда,антитеррору,тех

никебезопасности, по правилампожарнойбезопасности, 

внутреннеготрудовогораспорядка, 1 разв кварталуспешноосуществлялисьтренировочныеэ

вакуациивоспитанников («вводный»и«целевой»),  

ежемесячнопроводятсяссотрудникамицелевыеивнеплановыеинструктажипоантитеррорист

ической. 

5.4. Итогиработыпогражданскойобороне 

Работа в МБДОУ «Детский сад №106»  в области ГО и ЧС велась в соответствии с 

планом основных мероприятий на 2024-2025год.  

На подготовительном этапе были изучены нормативно-правовые документы по 

гражданской обороне, проанализированы противопожарные и антитеррористистическая 

обстановка в ДОУ.   

На основании приказа по МБДОУ  «Детский  сад №106» был составлен план 

основных мероприятий, направленных на предупреждение и ликвидацию ЧС, обеспечение 

пожарной безопасности, антитеррористической защищённости в ДОУ.  

Помещение ДОУ оборудовано в соответствии с требованиями пожарной 

безопасности:  

имеется кнопка тревожной сигнализации, детский сад оборудован системой 

автоматической пожарной сигнализации - в надлежащем состоянии находятся пути 

эвакуации; 

- на путях эвакуации установлены указатели эвакуационных путей «Выход»; 



- в соответствии с планом эвакуации установлены указатели эвакуационных путей 

для каждой возрастной группы; 

- дошкольное учреждение укомплектовано первичными средствами 

пожаротушения согласно нормам, с учётом сроком перезарядки; 

-  в дошкольном учреждении не допускается курение и применение 

электронагревательных приборов. 

В ДОУ организовано видеонаблюдение.  

Для обеспечения безопасности  в учреждении создан паспорт антитеррористической 

защищенности ДОУ. 

Для работников учреждения проводились инструктажи  и консультации: «Действия 

работников организации в чрезвычайных ситуациях различного характера», «Оказание 

первой медицинской помощи», «Поступление угрозы по телефону»«Оказание первой 

медицинской помощи при ЧС» и др.   

Постоянно проводится разъяснительно-профилактическая работа по правилам 

безопасного поведения людей  при пожаре;  проводиться постоянно проверка первичных 

средств  пожаротушения;  состояния пожарных кранов;   путей эвакуации, их состояния. В 

течение года соблюдаются меры безопасности по охране труда и профилактике 

травматизма с сотрудниками.  

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья сотрудников ДОУ.  

В дошкольном учреждении при приеме на работу проводится вводный инструктаж, 

который фиксируется в журнале, а также проводятся 2 раза в год инструктажи на рабочем 

месте, которые также фиксируются в журнале. 

Также с сотрудниками проводятся целевые инструктажи при выполнении различных 

видов работ. 

В МБДОУ четко выполняются требования безопасности к оснащению территории 

детского сада: оборудование, расположенное на территории (малые формы, 

физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке  осматриваются на 

предмет нахождения их в исправном состоянии с обязательным составлением актов 

проверки. Кроме того, воспитатели и администрация   ежедневно ведут проверку 

состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок. 

В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом прогулки от 

снега и сосулек крыш всех построек, дорожек, детских площадок от снега и льда, 

посыпанию песком. 

Воспитателями МДОУ в целях профилактики травматизма ведется контроль и 

страховка во время скатывания детей с горки, лазания, спрыгивания с возвышенностей, 

проводится проверка выносного материала. 

Со стороны методической службы ДОУ проводится работа с педагогическим 

коллективом по обучению детей дошкольного возраста правилам безопасности: 

-семинары; вопросы рассматриваются на педагогических советах;  

-создана соответствующая развивающая среда; 

-разработано перспективное планирование по обучению дошкольников правилам 

безопасности;  

-ежегодно проводятся месячники безопасности(ПБ,ПДД, Осторожно тонкий лед  и др.); 

-два раза в год проводятся тренировочные эвакуации воспитанников и персонала ДОУ на 

случай возникновения пожара. 

В образовательном процессе с воспитанниками по формированию основ 

безопасности проводятся:  

-занятия познавательного цикла: «На игровой площадке», «Азбука безопасности», «Один 

дома» и др.; Составление творческих рассказов. 



Рассматривание плакатов и иллюстраций по пожарной тематике, по ПДД, безопасность в 

быту и природе и др. Просмотр мультипликационных фильмов из серии «Уроки 

безопасности». 

-беседы с детьми «Незнакомец на улице», «Если ты обнаружил подозрительный 

предмет»; «Осторожно «Дорога», «Откуда может прийти беда», «Природные и погодные 

явления». 

- Викторины «О правилах поведения в чрезвычайных ситуациях»; «Как избежать опасных 

ситуаций»; 

Подвижные игры «Пожарные на учении», «Костер»… 

Сюжетно-ролевые «Служба ДПС», «Спасатели МЧС». 

В ДОУ оформлены  уголки безопасности, где дети знакомятся с различными 

службами: «01», «02», «03»,»04»; учатся правильно себя вести в природе, в быту, на 

водоеме; знакомятся с предметами быта, учатся правильно пользоваться ими. 

Работа с родителями – одно из важнейших направлений воспитательно-

образовательной работы в  ДОУ. С целью формирования у дошкольников знаний, умений  

навыков безопасного поведения на улице, дома,   в  ДОУ проводятся следующие формы  

взаимодействия и общения  с родителями: 

- изготовление и распространение памяток, буклетов для – родителей: «Действия в 

ситуации террористического акта», «Первая помощь при экстремальных ситуациях»; 

-ознакомление проводятся через материал, представленный на информационных 

стендах в родительских уголках, папках- передвижках «Шалость детей с огнем», 

«Безопасность ребенка», «Использование ремня безопасности и детских кресел»;  

-Проводится анкетирование родителей, 

-Консультации разной тематики. 

-Родительские собрания. 

В целях повышения эффективности профилактической работы в детском саду 

медсестра   проводить беседы с родителями, с педагогическим и техническим персоналом 

о профилактике травматизма, чаще напоминать о необходимости хранить спички, 

лекарства, режущие и прочие опасные предметы в местах, не доступных детям, 

систематически проверять содержание аптечек. Строго следить за тем, чтобы дети не 

приносили домой и в детский сад подобранные на улице или полученные от других детей 

различные опасные предметы.  

С целью предупреждения травматизма детей, охраны их жизни и здоровья с 

педагогами и младшими воспитателями проводятся целевые инструктажи перед 

проведением массовых мероприятий, экскурсий, организованных выходов за пределы 

территории детского сада. Приказом назначаются ответственные лица. 

5.5. Результатыучастияобучающихсявконкурсах, соревнованиях, 

связанныхсбезопасностьюжизнедеятельности 

Отборочный этап муниципального конкурса по ПДД «Зеленый огонек»- 3 место 

Викторины по пожарной безопасности между групп воспитанников-участие 

Участие в викторине  юных инспекторов дорожного движения ЮИД 

 



Раздел 6. АНАЛИЗ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

6.1. Анализ нормативно-правового обеспечения реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Организацияи планированиедеятельностиосуществляютсяв соответствиис нормати

вно-правовымидокументами. 

В соответствиис требованиямиосновныхнормативныхдокументов РФв областиобразовани

я, согласнопрограммеразвитиядеятельностьМБДОУдетскийсад№ 106в 2024-

2025учебномгодубыланаправленана решениезадач, 

ориентированныхна развитиеМБДОУдетскийсад№ 106: 

 создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенка 

дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 

 стимулироватьвсестороннююактивностьдетей, 

создаваяусловиядлятворческойи познавательнойдеятельности, 

индивидуализированногообразования; 

 организоватьвоспитательно-

образовательныйпроцессна основесамостоятельнойдеятельностидошкольникови 

примененияинновационныхтехнологий; 

 согласновозрастнымособенностямвоспитанниковсистематическипроводитьработ

упо речевомуразвитию; 

 создаватьразвивающеепространствов детскомсаду, 

стимулирующееактивностьдошкольников; 

 заботитьсяоб эмоциональномблагополучии, психофизическомздоровьедетей; 

 способствоватьроступрофессиональнойкомпетентностивоспитателей, 

внедрениюпроектнойи исследовательскойдеятельностив их работу; 

 заложитьосновыпринятиясемейныхценностейи чувствапатриотизма, 

познакомитьдетейс культуройи историейродногокрая; 

 

 

6.2. Анализ посещенных занятий.  

В ходе проверки отмечалось наличие демонстрационного материала, в ДОУ имеются 

дидактические пособия, педагоги к ним обращаются, а также используют дидактический 

материал, самостоятельно разработанный и сделанный педагогами, а также применение 

ИКТ. 
Хочется отметить активность детей всех возрастных групп на занятиях: ребята охотно 

вступают в общение с окружающими, активны в беседе, эмоциональны и 

коммуникабельны. В беседе стараются проявить себя, умеют общаться друг с другом, со 

взрослыми, задают вопросы, делятся впечатлениями. 
Выводы: 
1. Организация непосредственно образовательной деятельности в ДОУ частично 

соответствует требованиям ФГОС ДО. 
2. Воспитатели используют в педагогической деятельности разнообразные методы и 

приёмы, связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка, развивают умения детей 

самостоятельно добывать знания и пополнять их объем. 
Рекомендации: 
Воспитателям всех групп использовать в работе с детьми наглядный дидактический 

материал. 



Всем педагогам продолжать творчески использовать и варьировать в педагогической 

деятельности известные методы и приёмы, направлять свои усилия на подгрупповые и 

индивидуальные формы работы с детьми. 
 

 

6.3. Анализ качества внутрисадовского контроля  

В детском саду разработаны: 

- план мероприятий по предупреждению детского  травматизма на дороге, на железной 

дороге; 

-план мероприятий по пожарной безопасности; 

-план мероприятий по экологическому воспитанию детей; 

- план мероприятий по оздоровлению дошкольников. 

- план мероприятий по безопасности (на воде, на льду, в лесу, дома) 

  Для выявления проблем в ДОУ, методической службой использовались разные виды 

контроля. 

Оперативный контроль: 

- по вопросам питания; 

-оздоровительные моменты в режиме дня; 

-санитарное состояние групп; 

-режимные моменты; 

- предметно- пространственной развивающей среды (центры) 

Тематический: 

 - наблюдение педагогического процесса; 

Целевой: 

-состояние  примерного календарно-тематического  планирования; 

-организация работы с родителями; 

-проверка нормативных документов; 

-проверка развивающей среды. 

Предупредительный: 

-соблюдение режима дня; 

-культурно-гигиенических навыков. 

С цельюобеспечениябезопасногопребываниявоспитанникови сотрудниковв МБДОУсущес

твуютлицензированныеохранные предприятия, оборудованытревожныекнопки, 

металлодетекторы, автоматическиепожарныесигнализации, 

заключеныдоговорына обслуживаниевсехвышеперечисленныхсистем. 

Ведутсяжурналыпобезопасности, пропускногорежима, 

журналыопечатыванияэвакуационныхвыходов. 

Соблюдаютсяправилатехникибезопасности. 

Ведетсяработасродителяминапостояннойоснове. 

РодительскиесобранияпроходятсогласнографикавкаждойвозрастнойгруппеДОУ. 

Соблюдаетсярежимдня, вхолодныйитеплыйпериод. Оздоровительныемероприятия: 

утренняягимнастика, физкультуранасвежемвоздухе, втеплыйпериод. 

 

6.4. Качество реализации образовательной деятельности 

6.4 Качество реализации образовательной деятельности 



Режим работы организации установлен Учредителем, исходя их потребностей 

семьи и финансирования учреждения, и является следующим: режим пребывания детей в 

дошкольном учреждении определен 12 часовым днем. МБДОУ работает 5 дней в неделю с 

7.30 час до 18.00 часов, дежурная группа с 18.00 до 19.30. Выходные – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Детский сад функционирует в двух корпусах, на базе типовых дошкольных учреждений. В 

ДОУ работает  18 групп. Из них:  

  первая младшая (2-3 года)-3 группы 

 вторая младшая (3-4 года)- 3 группы 

 средняя (4 -5 года)-3 группы 

 старшая логопедическая  (5-6 лет)-2 группы 

 старшая общеразвивающая (5-6 лет)-2 группы 

 подготовительная логопедическая  (6-7 лет)-2 группы 

 подготовительная общеразвивающая (6-7лет) – 2 группы 

 ортопедическая группа (3-7 лет)-1 группа 

         6.5 Нормативное и методическое обеспечение образовательного процесса. 

Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям. Требования к 

условиям и режиму воспитания и обучения  детей  в ДОУ выполняются, санитарно-

гигиеническое состояние, температурный и световой режим соответствует требованиям 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. № 28 г. Москва об  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4 3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 

18 декабря 2020 г. № 61573).  

ЗданиекорпусаАдетскогосададвухэтажное, центральноеотопление, вода. 

Групповыекомнатыи спальныекомнатыв группахотделеныдругот друга. 

Каждаягруппаимеетсвойвход. Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, 

игровымоборудованием, развивающимиигрушками. 

Имеютсяоснащенныймедицинскийблок, музыкальныйзал, 

кабинетдляпроведенияплатныхдополнительныхуслуг, 

кабинетзаведующего,кабинетстаршеговоспитателя, кабинетыдляработыучителей - 

логопедов. 

Дляэффективногоосуществленияобразовательногопроцессана территорииМБДОУо

борудованы 6 игровыхплощадок, оснащенных6 беседками, 

разнообразнымигровыми спортивнымоборудованием, 

малымиархитектурнымиформами.На прогулочныхплощадкахимеютсяигровыекомплексы.  

Длявсестороннегоразвитиядетейоборудованыобразовательныецентры:  

«Зеленыенасаждения», «Экологическийцентр, 

«Зеленыйогород»,вгостяхусказки«ВгостяхуМаши». 

На территориии в зданииМБДОУоборудованахозяйственныйблок: пищеблок, уголок-

прачечная, складскоепомещение, электрощитовая.  

Групповыепомещенияоформленыв соответствиис возрастнымиособенностямидетей

и требованиямиФГОСк ООПДО. 

Каждаягруппадетскогосадаотличаетсясвоейиндивидуальностью, 



наличиемразнообразныхнетрадиционныхуголков: мини-музеев, мини-лабораторий, 

чтоспособствуетгуманизациипредметно-пространственнаяразвивающейсреды. 

Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, игровымоборудованием. 

Дляобеспеченияоптимальногобалансасовместныхи самостоятельныхдействийдетейв кажд

ойгруппесозданыцентрыдляразныхвидовдетскойактивности: двигательной, игровой, 

изобразительной, конструктивной, театрализованной, а такжеусловиядляфронтальных, 

подгрупповыхи индивидуальныхзанятий. 

Дляотдыхаи нерегламентированнойиндивидуальнойдеятельностидетейорганизуются«угол

киуединения»длясозданияэмоциональногокомфортаи психологическойразгрузки. 

    Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в 

зависимости от контингента детей, уровня освоения программы. 

ЗданиекорпусаБдетскогосададвухэтажное, центральноеотопление, вода. 

Групповыекомнатыи спальныекомнатыв группахотделеныдругот друга. 

Каждаягруппаимеетсвойвход. Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, 

игровымоборудованием, развивающимиигрушками. 

Имеютсяоснащенныймедицинскийблок, музыкальныйзал, 

кабинетдляпроведенияплатныхдополнительныхуслуг, 

кабинетзаведующего,кабинетстаршеговоспитателя, кабинетыдляработыучителей - 

логопедов. 

Дляэффективногоосуществленияобразовательногопроцессана территорииМБДОУо

борудованы 6 игровыхплощадок, оснащенных12  беседками, 

имеетсяигровоеиспортивноеоборудование, малыеархитектурныеформы.  

На территориии в зданиикорпусаБоборудованхозяйственныйблок: пищеблок, 

уголок-прачечная, складскоепомещение, электрощитовая. 

Групповыепомещенияоформленыв соответствиис возрастнымиособенностямидете

йи требованиямиФГОСк ООПДО. 

Всегруппыв достаточноймереобеспеченыдетскоймебелью, игровымоборудованием. 

За последнийгодзаменено 90 % детскоймебели, 

практическиполностьюпереоснащенапредметно-

пространственнаяразвивающаясредав каждойгруппев соответствиис ФГОСДО. 

 

 

6.6.Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

В детскомсадуподдерживаютсяусловиядляоптимальнойрезультативнойорганизацииобразо

вательнойдеятельности. РППСгрупповыхпомещенийдинамична, эстетическиоформлена, 

соответствуетметодическимтребованиями потребностямдетейопределенноговозраста. 

Развивающаясредапостроенапо принципузонирования. 

НаполняемостьцентровсоответствуеттребованиямФГОСДО и ООПДО, АООПДО. 

Развивающаясредапредставляетсобойраспределениеигрушек, атрибутов, 



материалапо следующимцентрам: учебный, игровой, художественно-эстетический, 

музыкально-театрализованный, центрпатриотическоговоспитания, книжно-библиотечный, 

природно-экологический,  физкультурный. Обстановкав группахсозданатакимобразом, 

чтобыпредоставитьребенкувозможностьсамостоятельноделатьвыбор. 

Помещениегруппыразделенона несколькоцентров, 

в каждомиз которыхсодержитсядостаточноеколичествоматериаловдляпознания, 

исследованияв разныхобластяхдеятельности, игры. 

Существующие в МБДОУ помещения, позволяют обеспечить продуктивную и 

результативную деятельность детей и работников учреждения: 

- музыкальный зал; 

- кабинеты-  учителя-логопеда-3 кабинета; 

-кабинет педагога-психолога; 

- дополнительного образования-2 кабинета; 

- старшего воспитателя-2 кабинета; 

- административно – хозяйственного персонала-2 кабинета; 

-  медицинский блок (медицинский и процедурный кабинеты)-2 кабинета; 

    Учреждение оснащено техническими средствами: компьютеры (6),  ноутбуки – 6, 

музыкальные центры (6), принтеры (9, цветных - 3), мультимедийная установка(4), ТИКО- 

12 , ламинатор(2). 

Финансирование МБДОУ №106 осуществлялось из муниципального бюджета, бюджета 

субъекта, внебюджетных средств.Все средства, выделенные для детского сада, 

осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ПФХД. Имеющееся 

оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

своевременно списывается пришедшее в негодность оборудование, мебель, посуда, 

оргтехника и т.п.  

Пути решения: Необходимо в 2026 году запланировать приобретение ноутбуков в 

количестве 2 шт., для реализации образовательной программы. Требуется замена 

помещении труб теплоснабжения, водоснабжения, канализации, электропроводки. 

Необходимо заменить приходящие в негодность водостоки.      

Трансформируемостьпространствапочтив каждойвозрастнойгруппепредполагаетво

зможностьизмененийпредметно-

пространственнойсредыв зависимостиот образовательнойситуации, 

в томчислеот меняющихсяинтересови возможностейдетей.  

Игры, пособия, 

мебельв каждойвозрастнойгруппеполифункциональныи пригодныдляиспользованияв разн

ыхвидахдетскойдеятельности. Длятогочтобыдетимоглинайтисебеделопо душе, 

в группахвыделеныразличныецентры, онине имеютжесткихграниц, 

чтопозволяетсоблюдатьпринципполифункциональности, 

когдаодини тот жеигровойуголокпо желаниюдетейможнопреобразоватьв другой 

(в одноми том жецентресогласнопринципуинтеграцииможнозаниматьсяразличнымивидам

идеятельности). 

Игровойматериалпериодическименяется, появляютсяновыепредметы, 

стимулирующиеигровую, двигательную, 

познавательнуюи исследовательскуюдеятельностьдетей. Принципдоступности. 



В группахмладшегодошкольноговозрастаактивнозадействованакомфортнаядлядошкольни

ковзона«Науровнеглаз». В этойзонесоразмерноростуребенкарасположеныигрушки, 

пособия, атрибуты, спортинвентарь. 

Воспитателямигруппуделяетсябольшоевниманиеоформлениюэтойзоны, 

ее привлекательностина общемфонегруппы.  

Комфортностьи безопасностьобстановкиво всехвозрастныхгруппахглавнаязадачавс

егоколлектива. 

Всямебельв группеизготовленаиз безопасныхсертифицированныхматериалов, 

дизайнмебелипредусматриваетотсутствиеострыхуглов, мебельзакреплена. 

Всеигрушкии игровойматериалразмещенытакимобразом, 

чтобыдетимоглисвободноимиигратьи убиратьна место. Дляэтогоимеютсястеллажи, 

шкафы, выдвижныеящики. 

Игровойматериали игрушкисоответствуютвозрастудетейи требованиямСанПиН. 

По итогамоценкиразвивающейпредметно-

пространственнойсредыв соответствиис ФГОСДО в 2024–

2025учебномгоду средаобновленана 90процентов. 

Нормативыпо площадина одноговоспитанникав соответствиис требованиямиСанПиНвыде

рживаются. Материально-техническиеусловия, РППСв помещенияхгрупп, 

в специальнооборудованныхкабинетах, 

центрахобеспечиваютвозможностьобщенияи совместнойдеятельностидетейи взрослых. 

По сравнениюс прошлымучебнымгодомобразовательнаясредаДООпополниласьна 50 

процентов: приобретенынаборыдлятехническогоконструированияТИКО,  игры, игрушки, 

игровыепособиядлядетейраннеговозраста, среднеговозраста, старшеговозраста, 

методическаялитература.  

 

Направлениядеятельности 
Вывод 

(какесть) 

Цель: определениестепенисоответствияРППСтребованиямФГОС ДО, 

рекомендациям,возрастнымособенностямдетейс учетомрегиональногокомпонентаи кл

иматическихусловий 

РППСчастичносоответствуетФГОС ДО, 

рекомендациямПрисозданииРППСучтенывозрастныеособенностидетейи регио

нальныйкомпонент 

 

6.7 Кадровоеобеспечение 

 



Детскийсадукомплектованпедагогамина 100 процентовсогласноштатномурасписан

ию. Всегоработают человек. Педагогическийколлективдетскогосаданасчитывает 

38 специалистов, из них 29 воспитателя, 2 музыкальныхруководителя, 4 учителя-логопеда, 

2 старшихвоспитателя, педагог-психолог.  

 

Образовательный уровень педагогических кадров. 

 

 

Общее количество 

педагогов 

Педагоги с 

высшим 

образованием  

Педагоги со средним   

профессиональным 

образованием 

38 21 17 

 

Общее количество 

педагогов 

Педагоги с  высшей 

квалификационной 

категорией 

Педагоги с первой 

квалификационной 

категорией 

Педагоги, 

прошедшие  

аттестацию 

 на 

соответствие 

38 4 5 25 

 

Педагогический стаж работников МБДОУ 

 

 От 2до 5лет 

 

От5до10лет 

 

От10до20лет 

 

Свыше 20лет 

 

2023г.-

2024гг 

9 человек 9 человек 14 человек 6 человек 

 

 

6.8 Результативность участия педагогов ДОО в профессиональных конкурсах в 2024-

2025 учебном году. 

В сентябре 2024 года воспитатель 1 квалификационной категории Мешкова Н.О. приняла 

участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Прогулка в детском 

саду». В феврале 2025 года воспитатель Бужинская О.В. приняла участие в конкурсе 

профессионального мастерства «Педагог года». В апреле 2025 года учитель-логопед 

Полячихина М.Н. приняла участие в муниципальном конкурсе профессионального 

мастерства «Эффективные педагогические практики». Две конкурсантки получили 

дипломы участия муниципального уровня, Полячихина М.Н. стала победителем конкурса.  

6.9.Выступления по актуальным темам на педсоветах, городских семинарах, 

открытые занятии, мастер-классы. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад №106» ежегодно демонстрируют хорошие результаты 

представления своего опыта. Так, 29.11.2024 г. на семинаре «Использование эффективных 

практик экологического воспитания детей дошкольного возраста в ДОО» воспитатель 

Мешкова Н.М. представила свой опыт работы на тему «Использование эффективных 



практик экологического воспитания детей дошкольного возраста в ДОО», воспитатель 

Немчина А.Е. провела фрагмент  ОД с детьми среднего возраста «Бережное отношение к 

природе», воспитатель Сафонова А.В. провела мастер-класс с педагогами «Использование 

бросового материала как средство экологического воспитания дошкольников». 

29.04.2025г. на семинаре «Современные подходы к организации патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста» воспитатель Тихонова Т.В. представила опыт 

работы по теме «Народная игра, как средство нравственно-патриотического воспитания», 

воспитатель Ильченко В.С провела мастер-класс для педагогов «Свеча-тепло души». 

Педагоги МБДОУ выступают на педсоветах, где делятся своим опытом работы с 

молодыми специалистами, а так же выступают на городских методических объединениях. 

Мешкова Н.М. выступала с опытом работы «Наставническая деятельность». 

 

 

6.10 Материально-техническоеоснащение 

Цель: определениестепенисоответствияматериально-

техническихусловийв ДООдляобеспеченияреализацииООПДО 

Материально-

техническиеусловияв ДООчастичносоответствуюттребованиям 

6.11 Диагностика уровня индивидуального развития обучающихся 

Результативность работы педагогического коллектива ДОУ отражается в данных 

мониторинга усвоения детьми программного материала как у воспитателей, так и у 

специалистов.Два раза в год во всех группах проводился мониторинг образовательного 

процесса по пяти образовательным областям(социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие). 

Анализ уровня готовности  

 

Образовательные 

области/ 

направления 

программы  

1 

младшая 

2 младшая средняя старшая подготов

ит. 

ортопед 

н к н к н к н к н к н к 

            

 Художественно-

эстетическое 

ад. ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с с с с ч/с с 

 Физическая 

культура   

ад ч/с ч/с ч/с ч/с- ч/с ч/с с с с ч/с ч/с 

Социально-

коммуникативно

е   

ад ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с с с с ч/с с 

 Речевое ад ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с с ч/с ч/с 

 Познавательное ад ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с с с ч/с с ч/с с 



ИТОГО   ч/с ч/с ч/с ч/с ч/с  с  с  с 

 

Однако если провести сравнительный анализ среди показателей на конец учебного 

года остаются высокий и средний уровни по образовательным областям «Познавательное 

развитие», «Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое развитие» 

педагогам следует уделить внимание на обучающихся с низким уровнем по 

образовательным областям. Запланировать  индивидуальную работу, обратить внимание  

на тех детей которые нуждаются в помощи специалистов.  Педагогам совместно со 

специалистами разработать план индивидуальной помощи ребенку. 

Улучшились показатели по физическому развитию и речевому, так как были 

пересмотрены. В старшем возрасте добавлены  кружковые занятия по физкультуре. 

Анализ посещения  занятий  показывает, что педагоги  достаточно внимание уделяют 

речевому развитию. В следующем учебном году следует пристальное внимание уделить 

речевому развитию. Разработать ряд семинаров, консультаций в данном направлении, 

запланировать открытые просмотры образовательной деятельности. Учителям – 

логопедам провести мастер-класс по формированию звуковой культуры речи. 

 

Организация работы в адаптационный период в  1 младшей группе . 

В  1 младшей группе проводилась большая разъяснительная работа с родителями, 

целесообразно применялся щадящий режим, в этих группах  в основном наблюдалась  

адаптация лёгкой степени, дети в течение 2-х3-х недель  привыкали к режиму детского 

сада, охотно шли в группы к воспитателям, у них наблюдался спокойный сон. Педагоги 

стимулировали интерес детей к познавательным занятиям, на прогулке соблюдался 

активный двигательный режим, обучали навыкам соблюдения санитарно-гигиенических 

норм  

 

Анализ адаптации 2024– 2025 учебном году на начало года. 

 

Воспитате

ли 

группа 

Всего 

посту

пило 

детей 

Лёгкая степень 

адаптации/хорошо 

усвоил материал 

Средняя степень 

адаптации/частично 

Тяжёлая степень 

адаптации/затрудняется 

Кол-во 

человек 

Кол-во 

человек 

Кол-во человек 

1 младшая 

группа 

37 15 21 1 

В период с июля по сентябрь месяц в детском саду проходил адаптационный 

период вновь поступивших детей, так и посещающих дошкольное учреждение. 

Количество детей вновь поступивших по группам составило: 

- 1-я  младшая группа (3 – 4 лет)37 детей; 

По мере поступления детей, выявлялась степень их адаптации. Для  каждого ребенка 

заводился адаптационный лист, в котором отмечалось:  

 эмоциональное состояние ребёнка (настроение); 

 качество сна и питания;  

 социальные контакты (общение с детьми и со взрослыми). 



Адаптационный период не закончился -  у 1 ребенка (с 3-4 лет), так как  он часто 

болел и тяжело шло привыкание к детскому саду. 

Проводились развивающие игры с детьми в адаптационный период по А.С. 

Ронжина «Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к дошкольному 

учреждению». 

 Воспитателем в адаптационный период для родителей были подготовлены 

консультации:«Адаптация ребенка к ДОУ»;«Особенности психики и поведения в раннем 

возрасте»;«Безопасность детской игрушки»; «15 способов успокоить ребенка»;«О чем 

может рассказать поза спящего ребёнка»;«Вечерние игры с малышами»;«Если ребенок 

кусается». 

6.12 Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях 

№п/п Уровень  Название  Степень/место 

Муниципальный Отборочный этап 

муниципального конкурса по 

ПДД «Зеленый огонек» 

III место 

1  Конкурс рисунков 

приуроченный к празднованию 

дня амурского тигра 

«Знакомьтесь Уссурийский 

тигр» 

Лауреат 1 степени 

Лауреат 1 степени 

Лауреат 2 степени 

2  Муниципальный 

природоохранный фестиваль 

«Тигриный день» 

Диплом II степени 

3  Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного  

творчества «Цветами улыбается 

земля» 

 

Диплом III степени 

4  Муниципальный экологический 

конкурс фоторабот «Природа 

Приморья в объективе» 

 

5  Муниципальный конкурс 

детского творчества «Зимняя 

мозаика» 

II место 

6  Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Новогодняя 

игрушка» 

Лауреат 

Дипломант III 

степени 

7  Муниципальный экологический 

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Животные Приморского края» 

Диплом III степени 

8  Конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Масленичный сувенир» 

Дипломант 1 

степени 

 

9  Муниципальный конкурс 

детских исследовательских работ 

«Я – исследователь» среди 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

II место 



Уссурийского городского округа 

10  Муниципальный конкурс 

творческих работ «Новогодняя 

ёлка 2025г» 

Диплом Победителя 

11  Муниципальная акция «Блинный 

фестиваль 2025» 

Диплом победителя 

12  Муниципальный конкурс 

рисунков «Мы рисуем счастье» 

Диплом I степени 

13  Муниципальная литературная 

викторина среди воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций 

Диплом участника 

14  Муниципальный 

интеллектуальный турнир 

«Родной Приморский край», 

отборочный тур 

III место 

15  Муниципальный фестиваль 

детского творчества «Страна 

Чудес» 

Лауреат в 4-х 

номинациях 

16  Муниципальный конкурс 

творческих работ «Светофор – 

2025» 

Диплом I, II степени 

17  Муниципальный смотр строя и 

песни «Правнуки Победителей 

2025 года» 

Диплом за лучшую 

выдержку в строю 

18  Муниципальная выставка 

детского технического 

творчества «ЛЕГО-ЛЕНД» 

I место 

III место 

19  Открытый общегородской 

конкурс чтецов «Колокола 

мужества» 

Лауреат II степени 

20  Муниципальный конкурс чтецов 

«С любовью к слову»   

 

Лауреат 

1 Региональный Муниципальный этап 

регионального конкурса детско-

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» 

Дипломант I степени 

Дипломант II 

степени 

 

2  Межмуниципальный конкурс 

юных талантов «Уссурийские 

звездочки – 2025» 

Лауреат 

1 Всероссийский Федеральный этап 

Всероссийского конкурса 

творческих, проектных и 

исследовательских работ 

учащихся «#Вместе ярче» 

Диплом участника 

3  IX Всероссийский конкурс 

«Маленькие патриоты большой 

страны» 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

7  IX всероссийский конкурс 

театрального искусства «Сыны и 

Диплом 2 степени 



дочери отечества» 

1 Международный Международная акция 

«Животные, занесенные в 

Красную книгу моего региона» 

Участие 

 

Вывод:Проанализировав количество участия детей в конкурсах различной 

направленности можно сделать вывод о том, что  в дошкольном учреждении  создаются 

условия для самоопределения и самореализации воспитанников, имеющих различные 

стартовые возможности, через организацию культурных практик, которые представляют 

собой разнообразные, основанные на текущих и перспективных интересах ребенка виды 

самостоятельной деятельности. 

6.13 Анализ качества проведения педагогических советов. 

Педагогические советы и педагогические часы проходятсогласно графика 4 раза в 

год.Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников. С его помощью осуществляется управление 

развитием ДОУ. 

Педсовет как высший орган руководства всем воспитательно-образовательным процессом 

решает конкретные задачи дошкольного учреждения. Его деятельность определяется 

Положением о педагогическом совете ДОУ. Он создается во всех дошкольных 

учреждениях, где имеется более трех педагогов. В его состав входят все педагогические 

работники и совместители. Также педагогический совет – центральное звено в 

организации всей методической работы, "школа педагогического мастерства". 

Тематика педсоветов обозначается в годовом плане ДОУ. При необходимости в него 

вносятся дополнения и уточнения. 

Главным вопросом повестки дня всегда бывают результаты работы педагогов: уровень 

развития воспитанников; состояние их здоровья; развитие форм совместной работы 

педагогов и родителей. 

Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива ДОУ для 

повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использования в практике 

достижений педагогической науки и передового опыта. 

На заседаниях педагогического совета обсуждаются: 

 вопросы воспитательно-образовательной работы с детьми; 

 использование в ней новых достижений в науке и педагогической практике; 

 имеющиеся недостатки, принимаемые решения для их устранения; 

 вопросы обмена опытом. 

Заключительное слово председателя педсовета должно быть кратким, конкретным, 

содержать конструктивные предложения. Не всегда оправдано включение в него 

второстепенных вопросов бытового, хозяйственного и организационного характера. Такие 

проблемы нужно обсуждать на планерках. В темах, выносимых на педсовет, характере их 

рассмотрения, поведении педагогов на педагогическом совете, а также в отношении к 

нему проявляется профессиональный уровень руководства ДОУ. 

Чтобы педсовет был органом управления, а его решения действенными и 

способствующими улучшению работы с детьми, к нему необходимо тщательно 

готовиться. 

Важным условием при организации педсовета является актуальность рассматриваемых 

вопросов. Педагогам интересны только те из них, которые помогают практическому 

решению проблем, вызывающих затруднения у большинства членов коллектива, а также 

новые педагогические технологии, авторские разработки. 

 



6.14Анализведениядокументации 

Направления

деятельности 

Вывод 

 
Проблемноеполе Системамер 

Цель: 

оценкакачест

вапрограмм, 

методики тех

нологий, 

реализуемых

в ДОО 

Программы, 

методикии технолог

ии, 

реализуемыев ДОО,

 соответствуютчаст

ично. 

Документациязапол

няетсясвоевременно

, 

согласновозрастных

групп. 

Недостаточныйохватде

тейпедагогическимите

хнологиями: 

«Технологияразвитияо

даренности». 

«Рефлексивныйкруг» 

1. 

Внедрятьво всехвозрастныхгр

уппах«Технологияразвитияэмо

циональногоинтеллекта». 

2. Организациясериимастер-

классовдляпедагоговпо исполь

зованиютехнологий: 

«Технологияразвитияэмоциона

льногоинтеллекта», 

«Рефлексивныйкруг». 

3. 

Разработкаалгоритмадляпедаг

оговпо использованиювышепе

речисленныхтехнологий 

 

 

  6.15 Анализ оперативной внутрисадовской информации. 

В детском саду разработаны: 

- план мероприятий по предупреждению детского  травматизма на дороге, на железной 

дороге; 

-план мероприятий по пожарной безопасности; 

-план мероприятий по экологическому воспитанию детей; 

- план мероприятий по оздоровлению дошкольников. 

- план мероприятий по безопасности (на воде, на льду, в лесу, дома) 

  Для выявления проблем в ДОУ, методической службой использовались разные виды 

контроля. 

Оперативный контроль: 

- по вопросам питания; 

-оздоровительные моменты в режиме дня; 

-санитарное состояние групп; 

-режимные моменты; 

- предметно- пространственной развивающей среды (центры) 

Тематический: 

 - наблюдение педагогического процесса; 

Целевой: 

-состояние  примерного календарно-тематического  планирования; 

-организация работы с родителями; 

-проверка нормативных документов; 

-проверка развивающей среды. 

Предупредительный: 



-соблюдение режима дня; 

-культурно-гигиенических навыков. 

С цельюобеспечениябезопасногопребываниявоспитанникови сотрудниковв МБДОУсущес

твуютлицензированныеохранные предприятия, оборудованытревожныекнопи, 

металлодетектор, автоматическиепожарныесигнализации, 

заключеныдоговорына обслуживаниевсехвышеперечисленныхсистем. 

Вывод: В МБДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. В работе с родителями педагоги используют нетрадиционные формы: 

семинары-практикумы, мастер-классы, собрания в нетрадиционной форме. Необходимо 

продолжать использовать  в работе с родителями нетрадиционные формы с целью 

повышения качества взаимодействия с родителями воспитанников.  
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